Procedureaftale mellem
Frederiksberg Kommune og den padagogiske branche.

Parterne er enige om, at aftalen omfatter savel ordinere som ekstraordinere ansatte, herunder
ansatte i fleksjob.

§1. Frederikaerg Kommunes henholdsvis organisationernes angivelse af, hvem der er
bemyndigede til at indga lenaftaler.

Stk. 1
Forhandlings- og aftaleretten i forhold til de enkelte overenskomstomrader/medarbejdergrupper

fremgér af vedlagte bilag 1.

Stk. 2
Organisationerne fremsender en opdateret liste over reprasentanter med henholdsvis forhandlings-

og aftalekompetence til Personalesekretariatet.

Personalesekretariatet udarbejder en liste, hvoraf det fremgér, hvem, der har forhandlings- og
aftalekompetence.

Ved selvejende institutioner er det bestyrelsen som har forhandlings- og aftalekompetence.

I tilfelde af &ndringer i kompetenceforholdene underrettes modparten.

Stk. 3
Parterne er enige om i faellesskab at tilbyde relevant uddannelse til de personer, der skal varetage af-

tale- og forhandlingsretten pé institutions- eller arbejdspladsniveau.

§ 2. Varetagelse af organisationernes forhandlings- og aftaleret

Stk. 1.
Forhandlings- og aftaleretten varetages af organisationerne udfra falgende procedure:

- forhandlingsoplaeg fremsendes af arbejdsgiverparten til relevant faglig
organisation

- den faglige organisation kan ligeledes fremsende forhandlingsoplaeg til
arbejdsgiverparten.

- den faglige organisation forhandler med den arbejdsgiverpart, som har aftale- og
forhandlingskompetence

Stk. 2.
Séafremt organisationens forhandling- og aftaleret er delegeret til en fzllestillidreprasentant eller en

institutionstillidsrepraesentant iagttages samme procedure som beskrevet i stk. 1, overfor denne.
Tid til opgavevaretagelsen og evt. aflenning heraf forudsattes afklaret forinden varetagelse af
opgaven, jf. Frederiksberg Kommunes aftale om medindflydelse og medbestemmelse med
tilherende bilag (protokollat vedr. vilkér for TRs tidsansvendelse i forbindelse med hvervets

udferelse).

Stk. 3.
Ved udmentning af indgdede aftaler anvendes et af kommunens aftaleskemaer, hvorp4 alle centrale

og lokalt aftalte lendele paferes, herunder om lendelen herer under udmentningsgarantien.




§ 3. Tidsfrister og regler for afvikling af de arlige forhandlinger.

Stk. 1
Forhandlingerne tilstreebes afholdt hurtigst muligt, dog senest 6 uger efter modtagelsen af
forhandlingsbegaering. Parterne udveksler forhandlingsopleeg i god tid forinden forhandlingerne

indledes og senest 2 uger forinden en aftalt forhandlingsdato.

Stk. 2
Der forhandles som udgangspunkt en gang pr. ar. Der forhandles som udgangspunkti 1. og 2. kvar-

tal, siledes at aftalte lonandringer kommer til udbetaling fra det tidspunkt nye midler er til rddighed
(pr. 1. januar). Udover de forlodsfinansierede midler er der midler fra det skonomiske rdderum til
radighed til lokal lendannelse jf. § 4 stk. 2. Udover den érlige forhandling kan der lobende forhand-
les i forhold til tilbagefaldsmidler, nar der fremsaettes begaering herom.

Ved selvejende institutioner er det bestyrelsen, som har forhandlings- og aftalekompetence til de
individuelle lenforhandlinger.

Stk. 3
For at fremme forhandlingsforlgbet optages deri 3. kvartal faelles lenpolitisk dreftelse mellem

parterne i denne procedureaftale.
Denne droftelse foregar uagtet dreftelsen i Hovedudvalget.

Stk. 4
Forhandlingerne gennemfores séledes, at der for det enkelte omrade kan indgés en forhandsaftale

eller indgas aftale om en andring af indgéede aftaler mellem parterne.

Stk. 5
En forhéndsaftale kan til enhver tid genforhandles / @ndres ved enighed mellem aftalens parter.

Udgangspunktet for genforhandling / eendring af en forhdndsaftale er ikke nedvendigvis en opsagt
aftale.

Stk. 6
Nar der er indgaet aftale om en forhdndsaftale jf. stk. 4 mellem parterne, indgés aftale(r) om ud-

mentning af len til enkeltpersoner.

Stk. 7
Forinden der forhandles p4 institutionsniveau, skal resultatet af de lenpolitiske dreftelser jf. stk. 3,

vaere bragt til kendskab for de personer, der varetager aftale- og forhandlingsretten, ligesom aftalte
kriterier for lenydelser og tidsfrister skal vaere abne og kendte for alle. Lokale lenprincipper skal
veere preeget af synlighed, &benhed og involvering.

§ 4. Tidsfrister og regler for afvikling af forhandlinger i forbindelse med nyanszttelser,
vaesentlige stillingseendringer og andre omstruktureringer m.v.

Stk 1.

Nyanszettelser.
Parterne er enige om, at falgende procedure anvendes i forbindelse med lenindplacering ved

nyansattelser:




T,

1) Udgangspunktet er, at lenforholdene s vidt muligt skal veere pé plads inden ansegeren meddeler
accept af ansattelsestilbuddet. S snart Frederiksberg Kommune eller den selvejende institutions
bestyrelse har afgjort hvem der ansettes, tages kontakt til den relevante forhandlings- og aftalebe-

rettigede part /organisation jf. § 1 og bilag 1.

2) Séafremt lgnindplaceringen for en nyansat ikke kan finde sted forinden tiltraedelsen, benyttes en af
folgende muligheder:

a. Der kan indgas en midlertidig aftale om lenvilkérene

b. Der udbetales grundlen samt lendele hjemlet i relevant overenskomst,
gvrige centralt aftalte londele og /eller forhindaftale

c. Der kan udbetales hidtil stillingsindehavers grundlen eller len i henhold til
overenskomstens bestemmelser + tilleg og/eller lentrin begrundet i arbejds-og

ansvarsomride som en acontolen
d.. Der udbetales en acontolen svarende til kommunens lentilbud til den pagaldende,

idet tilbuddet forudsettes at vaere hgjere end pind b

Safremt parterne ved en lokal forhandling ikke opnér enighed om lgnforholdene
viderefares forhandlingen efter Fellesaftale om lokal lendannelse, § 20.

Stk. 2
Stillingszendringer og andre omstruktureringer og arbejdsomlzgninger, som medferer vz-

sentligt zendret stillingsindhold.
Parterne er enige om, at der i sidanne tilfeelde snarest muligt og forinden eendringer gennemferes,

skal veere gennemfart forhandlinger om len- og ansettelsvilkérene.

§ 5. Oplysninger der skal udveksles i forbindelse med forhandlinger efter §§ 3 og 4

Stk. 1
Ved de arlige forhandlinger udveksler parterne forhandlingsoplseg indeholdende de forhold, der

onskes forhandlet / dreftet. Forhandlingsopleegget skal som minimum indeholde de temaer, som
gnskes forhandlet - evt. bud pa konkrete bestemmelser kan indgd. Séfremt forhandlingsoplegget
indeholder forslag om udmentning af len til enkeltpersoner, skal der indgé begrundelser for den

foreslaede lenforbedring.

Inden forhandlingen fremsender/fremlegger arbejdsgiverparten falgende oplysninger skriftligt:

- antal ansatte efter de enkelte overenskomster til relevante organisationer

- det aktuelle lgnniveau for de ansatte
- lenudviklingsstatistik for de ansatte; herunder opgerelse af udbetalte engangstilleg (funktionslen)

Stk. 2
Frederiksberg Kommune oplyser i april maned 2007 om omfanget af midler, der er til forhandling

1. januar 2007, incl. selvejende institutioner, i forhold til forlodsfinanciering.
I den forbindelse henvises til FLD’s opgerelser pa omradet.




Stk. 3
Ved nyanszttelser fremsender arbejdsgiverparten snarest muligt en kopi af ansattelseskontrakten

bilagt et forslag til lenindplacering til den forhandlings- og aftaleberettigede part jf. punkt 1.
Tillige vedlzgges dokumentation for tidligere anszttelser, CV mv. som dokumentation for

lgnindplacering.

Stk. 4
Forud for forhandlinger i forbindelse med stillingsandringer mv. fremsender arbejdsgiverparten

baggrundsmateriale, herunder f.eks. udkast til stillingsbeskrivelser ved &ndringer af stillinger eller

oplaeg der danner udgangspunkt for omstruktureringer.
Adresser oplyses og i det omfang institutionen er bekendt hermed, ogsa telefonnumre.

§ 6. Formidling af aftale resultater.

Stk. 1
Formidling af aftaleresultatet aftales ved den konkrete forhandling, da det er et fzlles anliggende.

Der skal vere aben- og synlighed om forhandlingsresultatet, og derfor pahviler det samtidigt den
enkelte leder at forteelle udfaldet af forhandlingerne.

Stk. 2
Nér parterne har indgéet aftale om udmentning af lan eller andet, foretages formidlingen af aftale-

resultater overfor det bergrte personale / de berarte personalegrupper pé folgende méade snarest
efter, at aftalen er underskrevet af parterne:

a) Indgéede aftale(r) om lenforbedringer formidles overfor den enkelte medarbejder ved, at
denne modtager en kopi af den indgéede lonaftale.

b) En formidling af en lonaftale kan endvidere som supplement ske ved et orienteringsmede.

¢) En formidling af et aftaleresultat kan endvidere som supplement ske ved et orienterings-
mede.

Stk. 3
Safremt forhandlings- og aftalekompetencen er delegeret til en fellestillidsrepraesentant eller

institutionstillidsrepraesentant (jf. § 1, stk. 2), vil parterne i feelleskab serge for at sende kopi af
indgdede aftaler til de bererte organisationer.

Hvis parterne finder behov for det, foretager kommunen, sammen med den enkelte organisations
(lokale) repraesentant en midtvejsstatus for organisationens forhandlingsomrade i kommunen som

helhed.

§ 7. Handtering / lesning af lokale uenigheder

Stk. 1
Opstar der en interessetvist pa institutions- eller arbejdspladsniveau vedrerende udmentning af lokal

lgndannelse, tilkaldes de relevante parter jf. denne aftales § 1 stk. 1 til en forhandling med henblik
pé at bileegge tvisten (niveau 0).



Stk. 2
Bilegges interessetvisten ikke, finder anvendes Fellesaftale om lokal londannelse, § 20 (bilag 2)

anvendelse.

Stk. 3
Hvis en af parterne pa institutions- eller arbejdspladsniveau finder, at den anden part ikke efterlever

aftalen, skal der rettes henvendelse til den anden part herom. Parterne i § 1 stk. 1 inddrages, safremt
tvisten ikke leses pa institutions- eller arbejdspladsniveau.

§ 8. Opsigelse af en procedureaftale.

Stk. 1
Procedureaftalen har virkning fra 1. april 2005.

Stk. 2
Procedureaftalen kan opsiges med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til 2008.

Opsigelsen skal ske skriftligt.

Stk. 3
Safremt en procedureaftale er opsagt, optages der forhandlinger to méneder forud for aftalens

udleb.

Stk. 4
En opsagt procedureaftale har virkning indtil en ny procedureaftale er indgéet mellem parterne.
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Bilag 1.
Bemeerkninger til § 1

For den pasdagogiske branche er der mellem parterne aftalt falgende forhandsaftaler / tveergaende
aftaler om centrale tilleeg og trin:

bilag A. (forhandsaftale for assistenter og klubmedarbejdere m.fl.)
- overenskomstnummer 1351 og 1354 (FOA/LFS)
- overenskomstnummer 1363 og 1350 (BUPL)

bilag B. (forhandsaftale for peedagogmedhjelpere)
- overenskomstnummer 1351 (FOA/LFS)
- overenskomstnummer 1359 (FOA/LFS)

bilag C. (forhandsaftale for ledere, souschefer og afdelingsledere)
- overenskomstnummer 1351 og 1354 (FOA/LFS)
- overenskomstnummer 1363 og 1350 (BUPL)

bilag D. (forhandsaftale for degninstitutionsomradet/specialomrédet)
- overenskomstnummer 1371 og 1370 og 1840 (FOA/LFS)
- overenskomstnummer 1367 (SL)

bilag E. (forhdndsaftale for dagplejen og dagplejeledelse/pladsanvisning)
- overenskomstnummer 1317 (FOA/LFS)
- overenskomstnummer 1316 (FOA/LFS)

bilag F. (forhéndsaftale for legepladsomradet)
- overenskomstnummer 1504 og 1505 (FOA/LES)

bilag G. (forhandsaftale for peedagogiske konsulenter)
- overenskomstnummer 1340 (FOA/LFS)

Der udarbejdes oversigt over delegationer af kompetence til lokale lenforhandlinger for omfattede
stillings/medarbejdergrupper mellem de lokale ledere og tillidsvalgte/organisationer indenfor hele
den paedagogiske branche jf. § 1 stk. 2.



Bilag 2
§ 20. Interessetvister

Stk. 1

I den (amts-)kommune, hvor interessetvisten et opstiet, fores der hurtigst muligt mellem
kommunen og (lokale) representantet for den forhandlingsberettigede otganisation
en forhandling med henblik pa at bilegge tvisten.

Stk. 2

Bilzegges interessetvisten ikke, kan organisationsteprasentanter fra begge parter tilkaldes
med henblik pi medvitken i en lokal forhandling mellem (amts)kommunen og (lokale)
repracsentanter for den forhandlingsberettigede otganisation. En af parterne kan kraeve
den lokale forhandling afholdt inden for en frist af 3 uger efter forhandlingen i stk. 1.

Stk. 3
Bilzegges interessetvisten ikke lokalt, oversendes sagen af en af parterne inden for en

frist af 14 dage efter den lokale forhandling til centrale forhandlinger mellem den
(amts)kommunale arbejdsgiverpart og den forhandlingsberettigede organisation. Den

centrale forhandling kan kraeves atholdt senest 3 uger efter modtagelsen af forhandlingsbegzringen.
De centrale parters lesning af tvisten er bindende for de lokale patter.

Bemaerkning:
Patterne er enige om, at der udfoldes store bestrabelser p at finde losninger

lokalt (niveau 1 og 2). Hvis dette ikke lykkes, er parterne enige om, at der i
niveau 3 si vidt muligt skal findes en lgsning.

Stk. 4
Kan der ikke indgés aftale i henhold til stk.. 3, kan sagen senest 6 uger efter den afsluttende

fothandling under stk. 3 forelzgges et patitetisk sammensat nzvn bestiende af 6
medlemmer — 3 medlemmer som udpeges blandt de organisationer, der er omfattet af
denne aftale og 3 medlemmer, som udpeges blandt arbejdsgiverne. Hvis sagen drejer sig
om en af arbejdsgiveren fastsat acontolen, og der ikke har kunnet opnis enighed i det
patitetiske naevn i stk. 4, 1. led, kan hver af parterne anmode en uvildig person om at
tiltreede nevnet.

Hvis der ikke kan opnas enighed om at pege p4 en bestemt person, anmodes Fotligsinstitutionens
formand om at udpege denne.

Den pigzldende kan magle mellem parterne og treeffer endelig afgorelse i sagen, hvis
den ikke lpses pd anden made.

Afgorelse efter denne bestemmelse kan endvidere ske i saget, hvor der efter overenskomsten
efter lokal aftale skal ydes et tilleg uden belobsgrense.

Bemaerkning:
Bestemmelsen 1 stk. 4 omfatter alene sager rejst lokalt efter 1. april 2005.



Stk. 5
Mellem (amts)kommunen og (lokale) reprasentanter for otganisationerne i den

padagogiske branche kan der aftales en anden model for losning af interessetvistet, der
erstatter stk. 1-4. En sidan aftale kan vaere en generel aftale, der omfatter alle forhold
om lpsning af interessetvister vedtorende lokal landannelse, eller en aftale, der kan
omfatte en konkret interessetvist.

Bemaerkning til stk. 1-5:
For s4 vidt angér losning af lokale interessekonflikter om lokal lendannelse jf.
stk. 1-5 henvises til bilag 2.

Stk. 6.
Safremt interessetvisten drejer sig om de generelle forudsztninger for lokal/decentral

anvendelse af lokal lendannelse eller i avrigt principielle spotrgsmél, der udspringet af
denne aftale, atholdes forhandling mellem de (amts)kommunale atbejdsgiverpattet og
organisationerne i den pzedagogiske branche.

Bemaerkning:
Hyvis der ikke er aftalt en grundlen for stillingen, er parterne enige om, at det et

mulighed for blokade af stllingen efter hidtidig praksis.

Fot tjenestemand og reglementsansatte folges proceduten i stk. 1-5, hvis det
et aftalt en grundlen. Hvis der ikke et aftalt en grundlen, folges proceduren i
tenestemandstegulativet vedrotende bla. lonningsradsbehandling.
Retsstillingen for tjenestemznd og reglementsansatte et i ovtigt uzndret.




